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Corsi legal per aziende - 2026

La nostra proposta di aggiornamento legal riguarda i seguenti ambiti:
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Corsi legal per aziende - 2026

Il nostro approccio

Caratteristica distintiva dei nostri corsi di aggiornamento e il loro approccio eminentemente
pratico, basato sull'esperienza dei relatori: i partecipanti hanno modo di apprendere non solo la
teoria, ma anche come applicarla efficacemente nel contesto specifico della loro organizzazione.
Inoltre, incoraggiamo un dialogo aperto e costruttivo, dove domande specifiche e sfide
organizzative dei partecipanti possono essere esplorate e risolte insieme, rendendo questi corsi non
solo un'esperienza formativa, ma anche un'opportunita di crescita e adattamento diretto alle
esigenze aziendali.

Sistema FLEXI & Multimedia

Lezioni in  presenza o in §‘:G E possibile adeguare i contenuti in
Q00 videoconferenza, con Invio =/ relazione alle necessita dell’Azienda
preliminare dei materiali per che ha richiesto il corso.

aumentare lefficacia e stimolare
I'approfondimento.

% La durata di ogni corso puo essere o4l Al termine di ogni corso e previsto
calibrata in funzione del grado di —7 un momento di confronto su casi
approfondimento che ogni Azienda pratici, dubbi ed eventuali domande,
ritiene  funzionale alle proprie con il rilascio di un attestato di
esigenze. frequenza o di un attestato al

superamento di un test, a seconda
delle esigenze aziendali.






Salute, sicurezza e ambiente (1/2)

Introduzione

La prevenzione in materia salute e sicurezza sul lavoro costituisce da sempre una priorita delle
aziende e dello stesso legislatore, come emerge anche dall'introduzione del nuovo sistema della patente
a crediti in azienda.

La tutela della salute individuale e collettiva passa dalla conoscenza della normativa, dei ruoli, della parte
speciale in materia SSL e delle procedure adottate dalla societa.

Negli stessi termini e divenuto negli anni decisivo formare la popolazione aziendale sulle tematiche
ambientali, i cui reati sono in larga parte presupposto della responsabilita amministrativa dell'ente.

Il presente corso si propone dunque di entrare nel merito della normativa esistente, dei soggetti che
ricoprono determinate funzioni e responsabilita, dei doveri in materia SSL e ambiente che ciascun
dipendente e chiamato ad assumersi.

A chi e rivolto Obiettivi formativi

Q Tutto il personale aziendale; U Conoscere la normativa in materia Salute e
O Delegati; sicurezza sul lavoro;

Q Dirigenti; O Approfondire la conoscenza in materia
U Preposti. ambientale;

O Comprendere i diversi ruoli/funzioni e le
relative responsabilita;

O Approfondire la conoscenza delle parti
speciali del MOG 231 in materia
ambientale e Salute e sicurezza sul lavoro;

O Comprendere quali sono gli specifici
documenti  aziendali che  ciascun
lavoratore & chiamato a conoscere e
rispettare.



Salute, sicurezza e ambiente (2/2)

Moduli e argomenti

1 - Salute e sicurezza sul lavoro

O 1l sistema legislativo in materia di salute e
sicurezza dei lavoratori;

O Documentazione aziendale in materia SSL;

O Soggetti coinvolti nella sicurezza e relative
responsabilita:

= Datore di lavoro;

= Dirigenti;

= Preposti;

= Lavoratori;

» Medico competente;

= Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS);

= |stituzione del Servizio di Prevenzione e
Protezione (SPP) con il relativo
Responsabile (RSPP).

O La delega di funzioni;

QO Gli infortuni sul lavoro e responsabilita 231:
= |l ruolo del MOG 2371;
= La parte speciale SSL;
= | controlli dell'OdV;

» Laresponsabilita del soggetto giuridico.

U Casistica giurisprudenziale.

2 - Ambiente
Q Il sistema legislativo in materia ambientale:
= Tutela delle acque;
= Rifiuti;
= Emissioni in atmosfera.
Q Soggetti coinvolti in materia ambientale;
= Responsabile ambientale;

= Delegati.

O Reati ambientali e responsabilita 231:
= [l ruolo del MOG 231;
= La parte speciale ambiente;
= | controlli dell'OdV;

* La responsabilita del soggetto giuridico.

Q Casistica giurisprudenziale.



Il nostro sharing knowledge system

Abbiamo una straordinaria passione
per l'approfondimento e la ricerca
nellambito delle questioni legali e
fiscali.

Tutti | team si dedicano con
sistematicita allo studio e :alla
produzione di contenuti perché “la
«conoscenza» e alla base
dell’eccellenza professionale.

6 Editori con cui
collaboriamo

1 5 Riviste sulle quali
+ scriviamo

500 + Pubblicazioni

Portali verticali con finalita di
conoscenza e di sharing knowledge
multi-specializzata.

Uno strumento editoriale che stimola e
valorizza I'integrazione di competenze

su- uno specifico tema per fornire un
servizio specialistico “verticale”.

1 2 Portali verticali*

2.000+ Aot
30.000 4 Follower su LinkedIn

*Compliance 231, Restructuring, TMT & Data Protection, Wealth
Management, Fiscalita Internazionale, Giustizia Tributaria, Corporate
M&A e Labour (questo disponibile anche in inglese) e Riforma Fiscale.
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