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Corsi legal per aziende - 2026

La nostra proposta di aggiornamento legal riguarda i seguenti ambiti:
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Corsi legal per aziende - 2026

Il nostro approccio

Caratteristica distintiva dei nostri corsi di aggiornamento e il loro approccio eminentemente
pratico, basato sull'esperienza dei relatori: i partecipanti hanno modo di apprendere non solo la
teoria, ma anche come applicarla efficacemente nel contesto specifico della loro organizzazione.
Inoltre, incoraggiamo un dialogo aperto e costruttivo, dove domande specifiche e sfide
organizzative dei partecipanti possono essere esplorate e risolte insieme, rendendo questi corsi non
solo un'esperienza formativa, ma anche un'opportunita di crescita e adattamento diretto alle
esigenze aziendali.

Sistema FLEXI & Multimedia

Lezioni in  presenza o in §‘:G E possibile adeguare i contenuti in
Q00 videoconferenza, con Invio =/ relazione alle necessita dell’Azienda
preliminare dei materiali per che ha richiesto il corso.

aumentare lefficacia e stimolare
I'approfondimento.

% La durata di ogni corso puo essere o4l Al termine di ogni corso e previsto
calibrata in funzione del grado di —7 un momento di confronto su casi
approfondimento che ogni Azienda pratici, dubbi ed eventuali domande,
ritiene  funzionale alle proprie con il rilascio di un attestato di
esigenze. frequenza o di un attestato al

superamento di un test, a seconda
delle esigenze aziendali.



Tailor-made approach
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Il nostro team di esperti € a disposizione per elaborare una proposta
formativa personalizzata, sulla base della specifica realta aziendale.

| corsi possono essere erogati a tutto il personale aziendale. || contenuto
di ogni modulo, infatti, puo essere adattato in modo da soddisfare le
specifiche esigenze aziendali, quali, ad esempio, la necessita di accrescere o
aggiornare il livello di conoscenza di tutto il personale su una specifica
tematica trasversale (anche in un'ottica di accountability), o consentire a
funzioni aziendali specializzate di aggiornare o approfondire le proprie
competenze.

Ove necessario, € previsto un pre-assessment volto a comprendere meglio
le peculiarita dell'organizzazione aziendale e a elaborare una proposta
formativa che sia realmente utile e ritagliata sulle esigenze di ogni cliente.

| nostri corsi di formazione sono progettati per fornire ai partecipanti una
conoscenza approfondita delle tematiche legali connesse alle peculiarita
della societa richiedente. L'approccio tailor-made garantisce che la
formazione sia anche un‘occasione di consulenza, che fornisce ai
partecipanti gli strumenti necessari per applicare le conoscenze acquisite al
loro business.






Anticorruzione (1/2)

Introduzione

La lotta alla corruzione riveste un‘importanza fondamentale nella vita di un‘azienda che punti ad agire
in maniera trasparente ed etica sul mercato.

La conformita normativa e lI'adozione di strumenti di prevenzione di condotte corruttive costituisce il
primo importante passo non solo per proteggere l'azienda da eventuali sanzioni, ma anche per
migliorare la reputazione aumentando fiducia e fedelta degli stakeholders.

Promuovere una cultura aziendale basata sull'etica e la legalita contribuisce altresi a creare un ambiente
di lavoro sano e sicuro. | dipendenti si sentono responsabilizzati e rispettati, il che puo migliorare la
morale e la produttivita.

In questo contesto, la formazione € il principale mezzo attraverso cui sensibilizzare e diffondere al
personale e alle funzioni di vertice la conoscenza delle regole di cui la societa si & dotata.

A chi e rivolto Obiettivi formativi

U Tutto il personale aziendale; U Conoscere la normativa nazionale e

U Soggetti terzi che operano in nome e per internazionale in materia di corruzione;
conto della societa. U Diffondere una cultura aziendale dell'etica

e della legalita;

U Comprendere il perimetro delle condotte
potenzialmente corruttive;

U Conoscere il sistema di prevenzione della
corruzione adottato dalla societa.



Anticorruzione (2/2)

Moduli e argomenti

1 - La corruzione - definizioni 3 - Casistica

Q Limportanza della lotta alla corruzione; Q Esempi di condotte corruttive nei diversi
ambiti aziendali (gestione terze parti -

QO Definizioni ed esempi di condotte corruttive: . . . o
gestione omaggi — gestione acquisti...);

= Corruzione privata o ‘ N
O Esempi di condotte corruttive nello specifico

= Corruzione pubblica settore di business;

= Traffico di influenze illecite. O Casistica giurisprudenziale.

O Falsi miti in materia di corruzione.

4 - Sistemi internazionali di anticorruzione

2 - Il sistema anticorruzione adottato dalla O La normativa italiana e internazionale in
Societa materia di corruzione:

QO Il sistema di segnalazione interno; = Bribery ACT;

O Mappatura dei rischi; = FCPA:;

Q Il ruolo del MOG 231; = SAPIN II.

Q Sistema sanzionatorio; QO Le best practice nazionali/internazionali di

0 Ruolo dell’'Organismo di vigilanza. associazioni di categoria o autorita.



Il nostro sharing knowledge system

Abbiamo una straordinaria passione
per l'approfondimento e la ricerca
nellambito delle questioni legali e
fiscali.

Tutti | team si dedicano con
sistematicita allo studio e :alla
produzione di contenuti perché “la
«conoscenza» e alla base
dell’eccellenza professionale.

6 Editori con cui
collaboriamo

1 5 Riviste sulle quali
+ scriviamo

500 + Pubblicazioni

Portali verticali con finalita di
conoscenza e di sharing knowledge
multi-specializzata.

Uno strumento editoriale che stimola e
valorizza I'integrazione di competenze

su- uno specifico tema per fornire un
servizio specialistico “verticale”.

1 2 Portali verticali*

2.000+ Aot
30.000 4 Follower su LinkedIn

*Compliance 231, Restructuring, TMT & Data Protection, Wealth
Management, Fiscalita Internazionale, Giustizia Tributaria, Corporate
M&A e Labour (questo disponibile anche in inglese) e Riforma Fiscale.
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Morri Rossetti & Franzosi
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