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Corsi legal per aziende - 2026

La nostra proposta di aggiornamento legal riguarda i seguenti ambiti:
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Corsi legal per aziende - 2026

Il nostro approccio

Caratteristica distintiva dei nostri corsi di aggiornamento e il loro approccio eminentemente
pratico, basato sull'esperienza dei relatori: i partecipanti hanno modo di apprendere non solo la
teoria, ma anche come applicarla efficacemente nel contesto specifico della loro organizzazione.
Inoltre, incoraggiamo un dialogo aperto e costruttivo, dove domande specifiche e sfide
organizzative dei partecipanti possono essere esplorate e risolte insieme, rendendo questi corsi non
solo un'esperienza formativa, ma anche un'opportunita di crescita e adattamento diretto alle
esigenze aziendali.

Sistema FLEXI & Multimedia

Lezioni in  presenza o in §‘:G E possibile adeguare i contenuti in
Q00 videoconferenza, con Invio =/ relazione alle necessita dell’Azienda
preliminare dei materiali per che ha richiesto il corso.

aumentare lefficacia e stimolare
I'approfondimento.

% La durata di ogni corso puo essere o4l Al termine di ogni corso e previsto
calibrata in funzione del grado di —7 un momento di confronto su casi
approfondimento che ogni Azienda pratici, dubbi ed eventuali domande,
ritiene  funzionale alle proprie con il rilascio di un attestato di
esigenze. frequenza o di un attestato al

superamento di un test, a seconda
delle esigenze aziendali.



Tailor-made approach
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Il nostro team di esperti € a disposizione per elaborare una proposta
formativa personalizzata, sulla base della specifica realta aziendale.

| corsi possono essere erogati a tutto il personale aziendale. || contenuto
di ogni modulo, infatti, puo essere adattato in modo da soddisfare le
specifiche esigenze aziendali, quali, ad esempio, la necessita di accrescere o
aggiornare il livello di conoscenza di tutto il personale su una specifica
tematica trasversale (anche in un'ottica di accountability), o consentire a
funzioni aziendali specializzate di aggiornare o approfondire le proprie
competenze.

Ove necessario, € previsto un pre-assessment volto a comprendere meglio
le peculiarita dell'organizzazione aziendale e a elaborare una proposta
formativa che sia realmente utile e ritagliata sulle esigenze di ogni cliente.

| nostri corsi di formazione sono progettati per fornire ai partecipanti una
conoscenza approfondita delle tematiche legali connesse alle peculiarita
della societa richiedente. L'approccio tailor-made garantisce che la
formazione sia anche un‘occasione di consulenza, che fornisce ai
partecipanti gli strumenti necessari per applicare le conoscenze acquisite al
loro business.
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Introduzione

Considerando I'utilizzo sempre di maggior rilievo dei beni intangibili propri del patrimonio aziendale —
quali marchi, brevetti, design e know-how - risulta oggi piu che mai fondamentale avere chiari gl
strumenti di tutela a disposizione delle imprese e delle persone fisiche che intendono salvaguardare i
propri asset aziendali.

Per soddisfare le esigenze di formazione continuativa nel campo della proprieta industriale e
intellettuale, presentiamo dei corsi di aggiornamento modulari ideali per legali interni e personale
(dipendente o in posizione apicale).

Il programma offre un'esperienza formativa suddivisa in moduli e possibilita di integrazione, che
consente ai partecipanti di personalizzare il percorso in base alle proprie esigenze aziendali.

A chi e rivolto Obiettivi formativi

U Legali interni; U Comprendere la normativa in materia di
O R&D; marchi, brevetti, design e know-how
Q Start-up aziendale;

U Funzione marketing; O Identificare i rischi connessi alla violazione
O Tutto il personale aziendale, etc. di tali diritti;

Q Identificare le strategie di tutela preventiva
dei titoli di proprieta industriale e quelle
da attuare in sede giudiziale nei casi di
violazione.

Ciascun modulo di questo corso ha una durata di 2 ore.
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Moduli e argomenti

1 - Marchio

Q [ tipi di marchio;

L Registrazione e uso di fatto;

O La capacita distintiva (marchi forti e deboli);

Q | marchi di forma - impedimenti alla
registrazione;

O I nuovi marchi;

O La decettivita;

O 1l marchio storico e il Made in Italy;

Q Il rebranding;

Q Principio di esaurimento e importazioni
parallele;

O Nullita e decadenza del marchio;

O Contraffazione del marchio — profili pratici;

Q Profili di concorrenza sleale.

2 — Brevetto

UNozione e requisiti di brevettabilita:
* Novita;
= Sufficiente descrizione;
= Attivita inventiva;
= Applicazione industriale;
= Liceita;
U Titolari dei diritti:
= Diritti morali e patrimonial;

* Invenzioni dei dipendenti;

= |nvenzioni dei ricercatori universitari e

degli enti pubbilici;
U Brevetto italiano, europeo e unitario;
QO Modelli di utilita;

O Contraffazione brevettuale

parziale, letterale, per equivalenti);
U Procedimento di descrizione giudiziale;

Q4 Profili di concorrenza sleale.

Ciascun modulo di questo corso ha una durata di 2 ore.

(integrale,
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3 - Disegni e modelli

a
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Nozione generale;
| requisiti di validita:
=  Novita;

= Carattere individuale;

4 — Know-how

O Inquadramento generale art. 98 CPI;
Q Il know-how tecnico e commerciale;
O Requisiti di tutela:

» Lasegretezza;

* Liceita; » Le misure di protezione;
Il prodotto complesso; = |l valore economico;
Ambito di tutela: Q Sottrazioni degli ex dipendenti;
= Esclusione della tutela per gli aspetti O Profili di concorrenza sleale.
tecnici;

* Nullita della registrazione;

Il design multiplo;
Design package 2024;

Profili di concorrenza sleale.

Ciascun modulo di questo corso ha una durata di 2 ore.
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Coordinatore del corso

Proprieta Industriale e Intellettuale

Federica e un avvocato con pluriennale
esperienza nel contenzioso in materia di
Proprieta Industriale e Intellettuale, in
particolare nella gestione di cause in materia di
brevetti, marchi, segreti commerciali,
concorrenza sleale e copyright.

Assiste aziende multinazionali che operano
principalmente nei settori packaging,
automazione industriale, medical device,
software, fashion, chimico.

Per la sua competenza nel diritto industriale
cinese e spesso citata dalle piu importanti riviste
giuridiche nazionali e internazionali alle quali
contribuisce anche con propri interventi.

Avv. Federica Santonocito
Partner e Responsabile Dip. Proprieta Industriale e Intellettuale

Federica.Santonocito@MorriRossetti.it

Ha wuna laurea summa cum laude in
Giurisprudenza conseguita all'Universita degli
Studi di Perugia, dove ha esercitato attivita di
docenza presso la cattedra di Diritto Industriale.

Federica e relatrice in convegni e seminari
dedicati alla tutela dei diritti di proprieta
intellettuale in Cina.

Membro di LES Italy (Licensing Executives
Society) e di AIPPI (Associazione Internazionale
per la Protezione della Proprieta Intellettuale).



Il nostro sharing knowledge system

Abbiamo una straordinaria passione
per l'approfondimento e la ricerca
nellambito delle questioni legali e
fiscali.

Tutti | team si dedicano con
sistematicita allo studio e :alla
produzione di contenuti perché “la
«conoscenza» e alla base
dell’eccellenza professionale.

6 Editori con cui
collaboriamo

1 5 Riviste sulle quali
+ scriviamo

500 + Pubblicazioni

Portali verticali con finalita di
conoscenza e di sharing knowledge
multi-specializzata.

Uno strumento editoriale che stimola e
valorizza I'integrazione di competenze

su- uno specifico tema per fornire un
servizio specialistico “verticale”.

1 2 Portali verticali*

2.000+ Aot
30.000 4 Follower su LinkedIn

*Compliance 231, Restructuring, TMT & Data Protection, Wealth
Management, Fiscalita Internazionale, Giustizia Tributaria, Corporate
M&A e Labour (questo disponibile anche in inglese) e Riforma Fiscale.
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