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Corsi legal per aziende - 2026

La nostra proposta di aggiornamento legal riguarda i seguenti ambiti:

Intelligenza Artificiale

TMT

Data Protection Anticorruzione

Whistleblowing

D.Lgs. 231/01

Proprietà Industriale 
e Intellettuale

Salute, sicurezza 
e ambiente

Supply chain

Trust

Appalti pubblici e 
Concessioni
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Corsi legal per aziende - 2026

Caratteristica distintiva dei nostri corsi di aggiornamento è il loro approccio eminentemente 
pratico, basato sull’esperienza dei relatori: i partecipanti hanno modo di apprendere non solo la 
teoria, ma anche come applicarla efficacemente nel contesto specifico della loro organizzazione. 
Inoltre, incoraggiamo un dialogo aperto e costruttivo, dove domande specifiche e sfide 
organizzative dei partecipanti possono essere esplorate e risolte insieme, rendendo questi corsi non 
solo un'esperienza formativa, ma anche un'opportunità di crescita e adattamento diretto alle 
esigenze aziendali.

Il nostro approccio

Sistema FLEXI & Multimedia

Lezioni in presenza o in 
videoconferenza, con invio 
preliminare dei materiali per 
aumentare l’efficacia e stimolare 
l’approfondimento.

La durata di ogni corso può essere 
calibrata in funzione del grado di 
approfondimento che ogni Azienda 
ritiene funzionale alle proprie 
esigenze.

Al termine di ogni corso è previsto 
un momento di confronto su casi 
pratici, dubbi ed eventuali domande, 
con il rilascio di un attestato di 
frequenza o di un attestato al 
superamento di un test, a seconda 
delle esigenze aziendali. 

È possibile adeguare i contenuti in 
relazione alle necessità dell’Azienda 
che ha richiesto il corso.
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Tailor-made approach

Il nostro team di esperti è a disposizione per elaborare una proposta 
formativa personalizzata, sulla base della specifica realtà aziendale.

I corsi possono essere erogati a tutto il personale aziendale. Il contenuto 
di ogni modulo, infatti, può essere adattato in modo da soddisfare le 
specifiche esigenze aziendali, quali, ad esempio, la necessità di accrescere o 
aggiornare il livello di conoscenza di tutto il personale su una specifica 
tematica trasversale (anche in un’ottica di accountability), o consentire a 
funzioni aziendali specializzate di aggiornare o approfondire le proprie 
competenze.

Ove necessario, è previsto un pre-assessment volto a comprendere meglio 
le peculiarità dell’organizzazione aziendale e a elaborare una proposta 
formativa che sia realmente utile e ritagliata sulle esigenze di ogni cliente.

I nostri corsi di formazione sono progettati per fornire ai partecipanti una 
conoscenza approfondita delle tematiche legali connesse alle peculiarità 
della società richiedente. L’approccio tailor-made garantisce che la 
formazione sia anche un’occasione di consulenza, che fornisce ai 
partecipanti gli strumenti necessari per applicare le conoscenze acquisite al 
loro business. 



Supply chain
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Supply chain (1/2)

A chi è rivolto Obiettivi formativi

Introduzione

 Soggetti apicali; 
 Funzioni aziendali coinvolte nel processo 

d’acquisto.  

 Conoscere i rischi legati alla catena di 
fornitura;

 Individuare gli strumenti idonei alla 
prevenzione dei rischi;

 Diffondere la conoscenza del sistema 
adottato dalla società. 

I recenti provvedimenti in materia di amministrazione giudiziaria, emessi dalla sezione misure di 
prevenzione del Tribunale di Milano, indicano una sempre maggiore attenzione dell’Autorità 
giudiziaria al tema del monitoraggio da parte del committente delle c.d. terze parti. 

Ai committenti viene richiesto di verificare la catena dei propri fornitori per ridurre il rischio di risalita 
della responsabilità in caso di commissione di condotte illecite da parte dei soggetti controllati.
Diviene pertanto essenziale valutare possibili controlli e audit da effettuare sui fornitori, la 
predisposizione di procedure, l’inserimento di clausole nei contratti, l’individuazione di criteri di selezione 
e monitoraggio degli stessi. 
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Supply chain (2/2)

1  –  La catena dei fornitori 

 Esigenza di esternalizzazione e implicazioni.

2 – L’attenzione dell’Autorità giudiziaria alla 
Supply Chain

 L’azienda committente e i controlli sui propri 
fornitori;

 Le origini dell’intervento giudiziario: gli 
appalti di manodopera e la contestazione 
fiscale;

 Il controllo della Supply Chain oltre il 
perimetro fiscale (l’amministrazione 
giudiziaria per i casi di caporalato);

 Cosa è richiesto alle aziende alla luce dei 
provvedimenti giudiziari; 

 Valutazione  iniziale dei fornitori

 Monitoraggio dei fornitori

 Audit

 Esclusione dei fornitori c.d. «critici»

3 – Gli acquisti nel sistema 231

 I reati rilevanti ai sensi del D.lgs. 231/2001;

 I presidi di controllo del MOG 231;

 I controlli sulla catena dei fornitori 

 Il ruolo dell’Organismo di vigilanza 

4 – La compliance come fattore di business

 Le azioni di miglioramento dei processi:

 Procedure aziendali

 Svolgimento di audit

 Clausole contrattuali

 Flussi con l’OdV.

5 – Il sistema adottato dalla società

 Il sistema di selezione e monitoraggio dei 
fornitori. 
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Coordinatore dei corsi

Avv. Francesco Rubino
Partner e Responsabile Dip. Diritto Penale dell’Economia
e dell’Impresa

Francesco.Rubino@MorriRossetti.it

D.Lgs. 231/01, Whistleblowing, Anticorruzione, 
Salute, sicurezza e ambiente, Supply chain
 

Francesco, laureato all'Università degli Studi di 
Milano, ha frequentato corsi dedicati al diritto 
penale dell'impresa e alla responsabilità 
amministrativa degli enti e si è specializzato nella 
prevenzione e nell’assistenza giudiziale di reati 
nel contesto societario ed economico.

A quest'attività di studio e di approfondimento 
della conoscenza della realtà aziendale, ha sempre 
accompagnato un'intensa attività processuale, 
soprattutto presso gli uffici giudiziari milanesi. Ha 
acquisito una solida esperienza quale membro di 
molteplici Organismi di Vigilanza presso PMI e 
importanti Gruppi in diversi settori economici ed 
industriali, tra cui: Luxury, biotecnologie, GDO, 
software house, data storage, edilizio ed 
alimentare.

Ha redatto Modelli di Organizzazione, Gestione 
e Controllo di importanti società, quotate e non 
quotate ed è Responsabile dell'Osservatorio 231, 
uno strumento utile per chi si trova ad affrontare 
specifiche tematiche in materia 231 e per chi 
intende approfondire i più recenti sviluppi del 
settore.

All’interno del Dipartimento, offre assistenza alle 
imprese in tutti i settori di corporate criminal law, 
con particolare riferimento ai settori dei digital 
crimes, reati finanziari, HSE crimes e diritto penale 
tributario. Tale attività è fornita non solo in ambito 
giudiziale, ma anche in prospettiva preventiva, 
avendo maturato una consolidata expertise in 
criminal-compliance per l’impresa, mediante la 
predisposizione di Modelli organizzativi e policy di 
comportamento. 
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Osservatorio Compliance 231

L’Osservatorio vuole essere uno strumento utile per chi si trova ad affrontare specifiche 
tematiche in materia 231 e per chi intende approfondire i più recenti sviluppi del settore. 

L’Avv. Francesco Rubino, responsabile dell’Osservatorio e Partner dello Studio, vanta in 
materia una pluriennale esperienza, avendo assistito importanti società, quotate e non, nella 
predisposizione ed implementazione del Modello di organizzazione, gestione e controllo – 
oltre ad aver ricoperto numerosi incarichi di membro e presidente di Organismi di Vigilanza 
ex D.Lgs. 231/2001.

Non smettiamo mai di studiare per fornire un servizio eccellente. 

https://www.osservatorio-231.it/

https://www.osservatorio-231.it/
https://www.osservatorio-231.it/
https://www.osservatorio-231.it/


Abbiamo una straordinaria passione 
per l'approfondimento e la ricerca 
nell’ambito delle questioni legali e 
fiscali.
Tutti i team si dedicano con 
sistematicità allo studio e alla 
produzione di contenuti perché la 
«conoscenza» è alla base 
dell’eccellenza professionale.

Pubblicazioni

6
15+

500+

Editori con cui 
collaboriamo

Riviste sulle quali 
scriviamo

Portali verticali con finalità di 
conoscenza e di sharing knowledge 
multi-specializzata. 

Uno strumento editoriale che stimola e 
valorizza l’integrazione di competenze 
su uno specifico tema per fornire un 
servizio specialistico “verticale”.

Follower su LinkedIn

12

2.000+
30.000+

Portali verticali*

Articoli

‘The Knowledge Firm’ Progetto 'Osservatori'

*Compliance 231, Restructuring, TMT & Data Protection, Wealth
Management, Fiscalità Internazionale, Giustizia Tributaria, Corporate
M&A e Labour (questo disponibile anche in inglese) e Riforma Fiscale.

Il nostro sharing knowledge system
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«Considerate la vostra semenza: fatti non foste a viver come bruti ma per 
seguire virtute e canoscenza»

(Dante)


