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Corsi legal per aziende - 2026

La nostra proposta di aggiornamento legal riguarda i seguenti ambiti:
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Corsi legal per aziende - 2026

Il nostro approccio

Caratteristica distintiva dei nostri corsi di aggiornamento e il loro approccio eminentemente
pratico, basato sull'esperienza dei relatori: i partecipanti hanno modo di apprendere non solo la
teoria, ma anche come applicarla efficacemente nel contesto specifico della loro organizzazione.
Inoltre, incoraggiamo un dialogo aperto e costruttivo, dove domande specifiche e sfide
organizzative dei partecipanti possono essere esplorate e risolte insieme, rendendo questi corsi non
solo un'esperienza formativa, ma anche un'opportunita di crescita e adattamento diretto alle
esigenze aziendali.

Sistema FLEXI & Multimedia

Lezioni in  presenza o in §‘:G E possibile adeguare i contenuti in
Q00 videoconferenza, con Invio =/ relazione alle necessita dell’Azienda
preliminare dei materiali per che ha richiesto il corso.

aumentare lefficacia e stimolare
I'approfondimento.

% La durata di ogni corso puo essere o4l Al termine di ogni corso e previsto
calibrata in funzione del grado di —7 un momento di confronto su casi
approfondimento che ogni Azienda pratici, dubbi ed eventuali domande,
ritiene  funzionale alle proprie con il rilascio di un attestato di
esigenze. frequenza o di un attestato al

superamento di un test, a seconda
delle esigenze aziendali.



Tailor-made approach
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Il nostro team di esperti € a disposizione per elaborare una proposta
formativa personalizzata, sulla base della specifica realta aziendale.

| corsi possono essere erogati a tutto il personale aziendale. || contenuto
di ogni modulo, infatti, puo essere adattato in modo da soddisfare le
specifiche esigenze aziendali, quali, ad esempio, la necessita di accrescere o
aggiornare il livello di conoscenza di tutto il personale su una specifica
tematica trasversale (anche in un'ottica di accountability), o consentire a
funzioni aziendali specializzate di aggiornare o approfondire le proprie
competenze.

Ove necessario, € previsto un pre-assessment volto a comprendere meglio
le peculiarita dell'organizzazione aziendale e a elaborare una proposta
formativa che sia realmente utile e ritagliata sulle esigenze di ogni cliente.

| nostri corsi di formazione sono progettati per fornire ai partecipanti una
conoscenza approfondita delle tematiche legali connesse alle peculiarita
della societa richiedente. L'approccio tailor-made garantisce che la
formazione sia anche un‘occasione di consulenza, che fornisce ai
partecipanti gli strumenti necessari per applicare le conoscenze acquisite al
loro business.



di Morri Rossetti & Franzosi
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Whistleblowing (1/2)

Introduzione

L'entrata in vigore del D.lgs. 24/2023 ha modificato e ampiato il modo di concepire le segnalazioni dei
reati che avvengono nell'ambito del contesto aziendale, tra cui — in particolare — quelli presupposto della
responsabilita amministrativa dell’ente.

Il sistema di gestione delle segnalazioni whistleblowing, per come attualmente regolato, costituisce un
fondamentale strumento per garantire la trasparenza e la liceita delle aziende, nonché la prevenzione
dei reati nel contesto aziendale.

In questi termini la segnalazione del Whistleblower e un valido strumento di supporto alla societa, che le
consente di porre fine alla condotta vietata e strutturarsi in modo da arginare i pericoli connessi alla
commissione di reati analoghi.

La normativa impone alle aziende di formare il proprio personale affinché conosca le caratteristiche
del sistema e sia incentivato a ricorrervi laddove necessario.

A chi e rivolto Obiettivi formativi
U Tutto il personale aziendale; U Conoscere la normativa in materia di
U Gestori delle segnalazioni segnalazioni Whistleblowing;

O Conoscere la specifica procedura e lo
specifico canale adottato dalla societa;

U Essere consapevoli delle tutele apprestate
dall'ordinamento per il segnalante.



Whistleblowing (2/2)

Moduli e argomenti

1 - Il sistema normativo 4 - Esito della segnalazione

O La normativa 179/2017; O Archiviazione della segnalazione
Q 1l Digs. N. 24/2023. inammissibile/improcedibile;

Q Istruttoria;

2 - L'ambito di applicazione Q Archiviazione della segnalazione infondata.

0 I'soggetti; 5 - La tutela del segnalante

O Loggetto della segnalazione. U Riservatezza e anonimato:

» Richiesta da parte dell’Autorita giudiziaria;

3 - La gestione della segnalazione
9 9 = |l ruolo del consenso del segnalante.

Q | canali di segnalazione: . . o
9 Q Diritto ad essere informato sull'esito della

» Tipologie; segnalazione;
» Caratteristiche; O Divieto di misure discriminatorie e/o ritorsive.
= garanzie delle segnalazioni.

o . . 6 — Il ruolo del segnalato
O Il gestore delle segnalazioni e gli altri

soggetti coinvolti; O Le tutele in caso di segnalazioni in malafede;
Q | casi di conflitto di interesse; O La difesa nellambito del procedimento
disciplinare.

Q Liter di gestione delle segnalazioni.

7 - Linee guida e best practices

O Spunti tratti dalle linee guida ANAC e di
Confindustria.



Il nostro sharing knowledge system

Abbiamo una straordinaria passione
per l'approfondimento e la ricerca
nellambito delle questioni legali e
fiscali.

Tutti | team si dedicano con
sistematicita allo studio e :alla
produzione di contenuti perché “la
«conoscenza» e alla base
dell’eccellenza professionale.

6 Editori con cui
collaboriamo

1 5 Riviste sulle quali
+ scriviamo

500 + Pubblicazioni

Portali verticali con finalita di
conoscenza e di sharing knowledge
multi-specializzata.

Uno strumento editoriale che stimola e
valorizza I'integrazione di competenze

su- uno specifico tema per fornire un
servizio specialistico “verticale”.

1 2 Portali verticali*

2.000+ Aot
30.000 4 Follower su LinkedIn

*Compliance 231, Restructuring, TMT & Data Protection, Wealth
Management, Fiscalita Internazionale, Giustizia Tributaria, Corporate
M&A e Labour (questo disponibile anche in inglese) e Riforma Fiscale.
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