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LABOUR MONTHLY ROUNDUP

Il Labour Monthly Roundup dello Studio contiene alcuni dei principali chiarimenti di prassi e giurisprudenza resi
nel mese corrente, relativamente ai sequenti argomenti:

INPS: Assegno unico per i neonati;
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Corte di Cassazione: la fruizione delle ferie per evitare il superamento del comporto;

Fringe Benefit per i lavoratori con figli: soglia confermata a Euro 3.000,00;
CCNL Dirigenti Terziario: con la retribuzione del mese di settembre arriva la seconda tranche dell’una

GDPR: Si all'accesso del dipendente alla relazione investigativa;

6. Ministero del Lavoro: l'esercizio dei diritti sindacali nella somministrazione.

1. Corte di Cassazione: la fruizione delle ferie
per evitare il superamento del comporto

La Corte di Cassazione, con ordinanza n. 26697 del
21.09.2023, ha stabilito che, solo nel caso in cui
sussistano ragioni a cio ostative, il datore di lavoro
puo negare le ferie richieste dal lavoratore al fine
di evitare il superamento del comporto.

Per i giudici di legittimita &, pero, necessario che le
ragioni datoriali siano concrete ed effettive, in ra-
gione delle clausole di correttezza e buona fede
che caratterizzano il rapporto di lavoro.

2. INPS: Assegno unico per i neonati

Con il messaggio n. 3078 del 4 settembre 2023,
l'istituto ha stabilito che, a partire da settembre, in
occasione della nascita di un figlio, sara inviato ai
genitori che abbiano prestato il consenso a rice-
vere comunicazioni proattive un avviso con cui li
invitera a presentare la domanda per I'assegno
unico universale o, in presenza di altri figli a carico,
per integrare il beneficio gia percepito.

3. Fringe Benefit per i lavoratori con figli: so-
glia confermata a Euro 3.000,00

Solo per i lavoratori con figli a carico, il Decreto-
legge n. 48/2023 ha stabilito, per il 2023, che il va-
lore dei fringe benefit che non concorrono a for-
mare il reddito viene elevato da Euro 258,23 Euro
a 3.000,00.

4. CCNL Dirigenti Terziario: con la retribuzione
del mese di settembre arriva la seconda tranche
dell’una tantum.

Confcommercio e Manageritalia hanno rinnovato
nel mese di aprile 2022 il CCNL per i dirigenti del
settore terziario.

In particolare, l'accordo prevedeva il riconosci-
mento di una tantum di Euro 700,00 corrisposto
con la retribuzione dei mesi di maggio, settembre
e novembre 2023.

L'importo spetta a tutti i dirigenti in forza alla data
di stipula dell'accordo e non e utile agli effetti del
computo del trattamento di fine rapporto né di al-
cun istituto contrattuale.

5. GDPR: Si all’accesso del dipendente alla re-
lazione investigativa

Con Newsletter n. 509 del 11 settembre 2023, il
Garante ha stabilito che il dipendente ha diritto di
accedere ai dati personali contenuti nella relazione
dell'agenzia investigativa incaricata dal datore di
lavoro di raccogliere informazioni sul suo conto.

Il principio vale per tutti i dati raccolti dall'agenzia
anche per quelli non contenuti nella contestazione
disciplinare eventualmente consegnata al dipen-
dente.

6. Ministero del Lavoro: l'esercizio dei diritti
sindacali nella somministrazione

Con Interpello n. 1 del 15 settembre 2023, il Mini-
stero ha chiarito che, sebbene il CCNL che regola
il rapporto di lavoro e quello applicato dall’ agen-
zia di somministrazione, durante la missione, la di-
sciplina applicabile al lavoratore somministrato &
integrata dalle previsioni del CCNL applicato
dall'utilizzatore. Pertanto, deve essere garantita al
dipendente la possibilita di esercitare, all'interno
del contesto lavorativo temporaneo, i diritti di li-
berta e di attivita sindacale.
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| principali aggiornamenti in materia di diritto del lavoro di settembre 2023

Quadro normativo e caratteri generali dei
premi di risultato

Incentivare l'‘andamento produttivo dei propri
dipendenti é una delle principali sfide di ogni datore
di lavoro. A tal fine, riconoscere un premio di
risultato puo rivelarsi uno strumento piu efficiente
di altri, considerando anche il regime fiscale di
favore che e stato progressivamente riconosciuto
allo stesso.

La sicurezza dello smart worker all’estero

Il datore di lavoro e tenuto a garantire la salute e
sicurezza del lavoratore anche quando questi
svolga la propria prestazione in modalita agile
dall’estero.

= Leggi di piu

Rapporto di lavoro: si all'‘accesso del
dipendente alla relazione investigativa'

Lo scorso 11 settembre 2023, 'Autorita garante per
la protezione dei dati ha pubblicato il
provvedimento del 6 luglio 2023, con cui é stata
inflitta una sanzione a una societa di servizi di
distribuzione gas ed energia elettrica per violazione
del diritto di accesso garantito dall’art. 15 del

L1l presente contributo & stato redatto in collaborazione con
I'Osservatorio TMT & Data Protection dello studio Morri
Rossetti.

Regolamento UE 2016/679, nonché per violazione
del principio di correttezza di cui all'art. 5(1)(a) del
GDPR.

= Leggi di piu

HR Tips #9: Blue card europea

I lavoratori  stranieri altamente qualificati
provenienti da Paesi extra-UE possono fare ingresso
in Italia per motivi di lavoro, senza dover rientrare
nelle quote a cio destinate e stabilite annualmente
dal decreto cd. «flussi», previo il rilascio di un
documento, la «Carta blu europea>.

Recentemente, la Direttiva UE n. 1883 del 2021 ha
ampliato la platea soggettiva (che, ad esempio, ora
coinvolge anche i rapporti stagionali) e i requisiti
oggettivi (attraverso lintroduzione di riferimenti
specifici alle tecnologie dell'informazione e
comunicazione) dei rapporti di lavoro coinvolti.

Inoltre, sono ora previste condizioni piu favorevoli
per l'ingresso e l'accesso al lavoro in Italia di coniugi
e familiari del titolare della Carta blu.

Poiché il termine finale per il recepimento della
direttiva citata e stato fissato per il prossimo
novembre, non é da escludersi che ulteriori
modifiche potrebbero essere applicate nell'ambito
dell’attuazione data dal legislatore nazionale.
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Per maggiori informazioni e approfondimenti, potete contattare:

Emanuele Licciardi
Partner | Dip. Diritto del Lavoro e delle Relazioni Industriali
(Emanuele.Licciardi@MorriRossetti.it)
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