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Leggi di più

Leggi la news

Superare la logica delle “scatole nere” significa andare oltre un
modello di consulenza frammentato, per costruire un approccio
integrato in cui tax, legal e corporate finance dialogano in modo
sinergico. Nell’intervista “La fine delle ‘scatole nere’”, pubblicata su
TopLegal e a cura di Giacomo Iacomino, l'Avv. Stefano Morri,
Senior Partner, racconta il percorso di crescita dello Studio e la
visione strategica che guida il modello multidisciplinare,
dall’integrazione tra competenze alla sfida posta dall'ingresso dei
fondi di investimento nel mercato dei servizi professionali.

L'AVV. STEFANO MORRI
INTERVISTATO DA TOPLEGAL

MEDIA COVERAGE

https://morrirossetti.it/it/insight/media/l-avv-stefano-morri-intervistato-da-toplegal.html
https://morrirossetti.it/it/studio/professionisti/stefano-morri.html
https://morrirossetti.it/it/insight/media/l-avv-stefano-morri-intervistato-da-toplegal.html
https://morrirossetti.it/it/insight/media/l-avv-stefano-morri-intervistato-da-toplegal.html


MEDIA COVERAGE

di Laura Catania

Diritto al riconoscimento del figlio: l’unico
limite è il «danno gravissimo»

Leggi di più

Norme & Tributi Plus - Il Sole 24 Ore

di Silvia Stabile

Arte e videogame, il gioco come linguaggio
estetico

Leggi di più

Inside Art

https://morrirossetti.it/it/insight/media/diritto-al-riconoscimento-del-figlio-l-unico-limite-e-il-danno-gravissimo.html
https://morrirossetti.it/it/insight/media/arte-e-videogame-il-gioco-come-linguaggio-estetico.html


di Francesco Naio

Responsabilità del socio di una società
estinta e personalità dell’illecito tributario

Leggi di più

IUS Tributario - Lefebvre Giuffrè

PUBBLICAZIONI

di Emanuele Licciardi e Elena Dongellini

Messaggi Whatsapp tra colleghi:
inutilizzabilità ai fini disciplinari

Leggi di più

Il Giuslavorista - Lefebvre Giuffrè

https://morrirossetti.it/it/pubblicazioni/responsabilita-del-socio-di-una-societa-estinta-e-personalita-dell-illecito-tributario.html
https://morrirossetti.it/it/pubblicazioni/responsabilita-del-socio-di-una-societa-estinta-e-personalita-dell-illecito-tributario.html
https://morrirossetti.it/it/pubblicazioni/responsabilita-del-socio-di-una-societa-estinta-e-personalita-dell-illecito-tributario.html
https://morrirossetti.it/it/pubblicazioni/messaggi-whatsapp-tra-colleghi-inutilizzabilita-ai-fini-disciplinari.html


I nostri Osservatori
Di seguito gli articoli in evidenza tratti dai diversi portali verticali

specialistici, pubblicati nel corso dello scorso mese. 

Osservatorio TMT & DP
NIS2: nuove Determinazioni ACN su scadenze, fornitori rilevanti e
categorizzazione

Leggi di più

Scopri gli altri articoli

Osservatorio 231

Disposizioni sanzionatorie a tutela dei prodotti alimentari italiani

Leggi di più

Scopri gli altri articoli

Osservatorio Ristrutturazione e Insolvenza
Accordi di ristrutturazione e transazione fiscale: i limiti del cram
down in presenza di accordi “meramente simbolici”

Leggi di più

Scopri gli altri articoli

https://www.osservatorio-dataprotection.it/tmt/nis2/nis2-nuove-determinazioni-acn-su-scadenze-fornitori-rilevanti-e-categorizzazione/
https://www.osservatorio-dataprotection.it/
https://www.osservatorio-dataprotection.it/
https://www.osservatorio-231.it/2026/04/20/disposizioni-sanzionatorie-a-tutela-dei-prodotti-alimentari-italiani/
https://www.osservatorio-231.it/
https://www.osservatorio-insolvenza.it/2026/04/20/accordi-di-ristrutturazione-e-transazione-fiscale-i-limiti-del-cram-down-in-presenza-di-accordi-meramente-simbolici/
https://www.osservatorio-insolvenza.it/
https://www.osservatorio-insolvenza.it/


Osservatorio Fiscalità Internazionale
Carried interest e SFP: autonomia dell’investimento ed effettività
del rischio come “mantra” nella presentazione delle istanze di
interpello

Leggi di più

Scopri gli altri articoli

Osservatorio Giustizia Tributaria
Le sanzioni irrogate nei confronti di una società estinta non si
trasmettono ai soci

Leggi di più

Scopri gli altri articoli

Osservatorio Corporate M&A
Redazione del progetto di bilancio da parte dell’organo
amministrativo in composizione collegiale

Leggi di più

Scopri gli altri articoli

Osservatorio Labour
Il regime per lavoratori “impatriati”: termini e condizioni della
regolamentazione italiana

Leggi di più

Scopri gli altri articoli

https://www.osservatorio-231.it/2026/01/13/gestione-illecita-di-rifiuti-il-no-della-cassazione-agli-automatismi-nella-responsabilita-degli-enti/
https://www.osservatorio-231.it/2026/01/13/gestione-illecita-di-rifiuti-il-no-della-cassazione-agli-automatismi-nella-responsabilita-degli-enti/
https://www.osservatorio-231.it/2026/01/13/gestione-illecita-di-rifiuti-il-no-della-cassazione-agli-automatismi-nella-responsabilita-degli-enti/
https://www.osservatorio-fiscalita.it/2026/04/03/carried-interest-e-sfp-autonomia-dellinvestimento-ed-effettivita-del-rischio-come-mantra-nella-presentazione-delle-istanze-di-interpello/
https://www.osservatorio-fiscalita.it/
https://www.osservatorio-fiscalita.it/
https://www.osservatorio-231.it/2026/01/13/gestione-illecita-di-rifiuti-il-no-della-cassazione-agli-automatismi-nella-responsabilita-degli-enti/
https://www.osservatorio-231.it/2026/01/13/gestione-illecita-di-rifiuti-il-no-della-cassazione-agli-automatismi-nella-responsabilita-degli-enti/
https://www.osservatorio-giustiziatributaria.it/2026/04/09/le-sanzioni-irrogate-nei-confronti-di-una-societa-estinta-non-si-trasmettono-ai-soci/
https://www.osservatorio-giustiziatributaria.it/
https://www.osservatorio-giustiziatributaria.it/
https://www.osservatorio-corporate.it/2026/04/09/redazione-del-progetto-di-bilancio-da-parte-dellorgano-amministrativo-in-composizione-collegiale/
https://www.osservatorio-corporate.it/
https://www.osservatorio-corporate.it/
https://www.osservatorio-labour.it/2026/04/28/il-regime-per-lavoratori-impatriati-termini-e-condizioni-della-regolamentazione-italiana/
https://www.osservatorio-labour.it/
https://www.osservatorio-labour.it/


Osservatorio Riforma Fiscale
30 aprile 2026: termine ultimo per detrazione e note di variazione
tra dubbi e perplessità

Leggi di più

Scopri gli altri articoli

Osservatorio Proprietà Intellettuale
La Corte di Giustizia dell’Unione Europea si pronuncia sulla
(inammissibile) stabilità dei provvedimenti cautelari industrialistici

Leggi di più

Scopri gli altri articoli

Osservatorio Family Law
Casa Familiare: indennizzo per l’ex moglie quando l’esborso supera
i doveri coniugali

Leggi di più

Scopri gli altri articoli

https://www.osservatorio-231.it/2026/01/13/gestione-illecita-di-rifiuti-il-no-della-cassazione-agli-automatismi-nella-responsabilita-degli-enti/
https://www.osservatorio-231.it/2026/01/13/gestione-illecita-di-rifiuti-il-no-della-cassazione-agli-automatismi-nella-responsabilita-degli-enti/
https://osservatorio-riformafiscale.it/2026/04/20/30-aprile-2026-termine-ultimo-per-detrazione-e-note-di-variazione-tra-dubbi-e-perplessita/
https://osservatorio-riformafiscale.it/
https://osservatorio-riformafiscale.it/
https://www.osservatorio-ip.it/2026/04/27/la-corte-di-giustizia-dellunione-europea-si-pronuncia-sulla-inammissibile-stabilita-dei-provvedimenti-cautelari-industrialistici/
https://www.osservatorio-ip.it/
https://www.osservatorio-ip.it/
https://www.osservatorio-231.it/2026/01/13/gestione-illecita-di-rifiuti-il-no-della-cassazione-agli-automatismi-nella-responsabilita-degli-enti/
https://www.osservatorio-231.it/2026/01/13/gestione-illecita-di-rifiuti-il-no-della-cassazione-agli-automatismi-nella-responsabilita-degli-enti/
https://www.osservatorio-familylaw.it/2026/04/15/casa-familiare-indennizzo-per-lex-moglie-quando-lesborso-supera-i-doveri-coniugali/
https://www.osservatorio-familylaw.it/
https://www.osservatorio-familylaw.it/
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Penale

Tributario



Leggi l’articolo integrale

Il giudicato penale di
assoluzione vincola il
giudice tributario:
la Corte Costituzionale
salva l’art. 21-bis del d.lgs.
74/2000

#4
Con la sentenza n. 50 del 13 aprile 2026, la Corte
Costituzionale si è pronunciata sulla legittimità dell’art. 21-
bis del d.lgs. 10 marzo 2000, n. 74, introdotto dal d.lgs. 14
giugno 2024, n. 87, nell’ambito della più ampia riforma del
sistema sanzionatorio penale-tributario. La disposizione
censurata rappresenta un significativo cambio di
paradigma rispetto al tradizionale principio del doppio
binario, che per decenni aveva governato i rapporti tra
processo penale e processo tributario, garantendo la
reciproca impermeabilità delle due giurisdizioni.

https://www.osservatorio-231.it/2026/04/22/focus-penale-tributario-il-giudicato-penale-di-assoluzione-vincola-il-giudice-tributario-la-corte-costituzionale-salva-lart-21-bis-del-d-lgs-74-2000/


HR Tips
Alcuni suggerimenti utili per navigare nel

complesso mondo della legislazione
giuslavoristica italiana 



Costituisce «ramo d’azienda» un’articolazione
funzionalmente autonoma di un’attività economica
organizzata, identificata come tale dal cedente e dal
cessionario al momento del trasferimento.

I rapporti di lavoro dei dipendenti del ramo ceduto
continuano con il cessionario alle stesse condizioni
contrattuali e cedente e cessionario sono obbligati in
solido per tutti i crediti esistenti al momento del
trasferimento (art. 2112 c.c.).

Il trasferimento non costituisce, di per sé, motivo di
licenziamento, ma il lavoratore, le cui condizioni di lavoro
subiscono una sostanziale modifica nei tre mesi
successivi, può rassegnare le dimissioni per giusta causa.

Trasferimento di ramo d’azienda #4

Leggi l'HR Tip integrale

https://morrirossetti.it/static/upload/-4-/-4--trasferimento-di-ramo-d-azienda1.pdf
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