MORRI ROS

Giugno 2026

v
ROUN



IP STARS 2026: MORRI ROSSETTI &
FRANZOSI TRA LE NOTABLE FIRMS

Lo Studio e stato inserito nel ranking dell’edizione 2026 di IP STARS, la
guida internazionale pubblicata da Managing IP che analizza e
riconosce le realta di eccellenza nel settore della Proprieta Intellettuale.

Tra i professionisti che si sono distinti nel corso del 2026 figurano
I’Avv. Federica Santonocito, Partner e Responsabile del Dipartimento
di Proprieta Industriale e Intellettuale, riconosciuta nella categoria
“Patent Star”, il Prof. Mario Franzosi, Of Counsel dello Studio, incluso
tra | “Notable Practitioners”, e |'Avv. Michele Loconsole, riconosciuto
come “Ristng Star”.
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https://morrirossetti.it/it/insight/news/ip-stars-2026-morri-rossetti-franzosi-tra-le-notable-firms.html
https://morrirossetti.it/it/insight/news/morri-rossetti-franzosi-nella-vittoria-di-un-amministratore-di-facilitylive-in-un-contenzioso-da-oltre-6-milioni.html
https://morrirossetti.it/it/insight/news/morri-rossetti-franzosi-nella-vittoria-di-un-amministratore-di-facilitylive-in-un-contenzioso-da-oltre-6-milioni.html

LO STUDIO NELLA VITTORIA DI UN
AMMINISTRATORE DI FACILITYLIVE IN
UN CONTENZIOSO DA OLTRE 6 MILIONI

Lo Studio ha assistito con successo uno degli amministratori di
FacilityLive, importante societa tech del pavese, nell'ambito di un
articolato contenzioso societario intrapreso da uno dei soci della
stessa.

L'azione giudiziaria aveva ad oggetto una domanda risarcitoria
superiore a 6 milioni di euro, fondata su presunte responsabilita
attribuite agli amministratori che si erano succeduti nella gestione della
societa nel corso degli anni.
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https://morrirossetti.it/it/insight/news/morri-rossetti-franzosi-nella-vittoria-di-un-amministratore-di-facilitylive-in-un-contenzioso-da-oltre-6-milioni.html
https://morrirossetti.it/it/insight/news/morri-rossetti-franzosi-nella-vittoria-di-un-amministratore-di-facilitylive-in-un-contenzioso-da-oltre-6-milioni.html
https://morrirossetti.it/it/insight/news/morri-rossetti-franzosi-nella-vittoria-di-un-amministratore-di-facilitylive-in-un-contenzioso-da-oltre-6-milioni.html
https://morrirossetti.it/it/insight/news/morri-rossetti-franzosi-nella-vittoria-di-un-amministratore-di-facilitylive-in-un-contenzioso-da-oltre-6-milioni.html

FRANCESCO LAGONIGRO NUOVO
RESPONSABILE EDITORIALE DE
“L"ACCADEMIA"”

Morri Rossetti & Franzosi rafforza il proprio posizionamento come
“The Knowledge Firm®” con l'ingresso di Francesco Lagonigro in
qualita di Responsabile Editoriale de L'Accademia, il progetto che
integra le attivita editoriali, di condivisione della conoscenza e di
formazione specialistica dello Studio.

L'Accademia rappresenta |'evoluzione del percorso avviato dallo

Studio nel valorizzare in modo sistematico la produzione e la
condivisione della conoscenza.
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https://morrirossetti.it/it/insight/news/francesco-lagonigro-nuovo-responsabile-editoriale-de-l-accademia.html
https://morrirossetti.it/it/studio/professionisti/francesco-lagonigro.html
https://morrirossetti.it/it/insight/l-accademia.html
https://morrirossetti.it/it/insight/news/francesco-lagonigro-nuovo-responsabile-editoriale-de-l-accademia.html
https://morrirossetti.it/it/insight/news/francesco-lagonigro-nuovo-responsabile-editoriale-de-l-accademia.html
https://morrirossetti.it/it/insight/news/francesco-lagonigro-nuovo-responsabile-editoriale-de-l-accademia.html

LEGALCOMMUNITY IPITALY, SPAIN &
PORTUGAL REPORT 2026: LO STUDIO
“EXCELLENT"” IN DIVERSE PRACTICE

AREAS

Morri Rossetti & Franzosi e stato incluso in diverse practice areas nel
report IP Italy, Spain & Portugal 2026 di Legalcommunity, che
analizza le attivita e le performance degli studi legali e dei
professionisti attivi nell'ambito della proprieta intellettuale.

Tra i professionisti che si sono distinti figura I'Avv. Federica

Santonocito, Partner e Responsabile del Dipartimento di Proprieta
Industriale e Intellettuale.
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https://morrirossetti.it/it/insight/news/legalcommunity-ip-italy-spain-portugal-2026-lo-studio-excellent-in-diverse-practice-areas.html
https://morrirossetti.it/it/studio/professionisti/federica-santonocito.html
https://morrirossetti.it/it/studio/professionisti/federica-santonocito.html

MEDIA COVERAGE

Katri Gelati intervistata dalla rivista ufficiale
dell’Ordine degli Avvocati svedese

Intervista a Katri Gelati

Assegno divorzile, per la revisione non basta
avere una huova famiglia

di Laura Catania

Strumenti, formazione, prompt: cosi gli studi
legali usano I’Al

Intervista a Ferdinando Pastrello
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https://morrirossetti.it/it/insight/media/katri-gelati-interviewed-by-the-swedish-bar-association-s-magazine-it-IT.html
https://morrirossetti.it/it/insight/media/assegno-divorzile-per-la-revisione-non-basta-avere-una-nuova-famiglia.html
https://morrirossetti.it/it/insight/media/assegno-divorzile-per-la-revisione-non-basta-avere-una-nuova-famiglia.html
https://morrirossetti.it/it/insight/media/assegno-divorzile-per-la-revisione-non-basta-avere-una-nuova-famiglia.html
https://morrirossetti.it/it/insight/media/strumenti-formazione-prompt-cosi-gli-studi-legali-usano-l-ai.html
https://morrirossetti.it/it/insight/media/strumenti-formazione-prompt-cosi-gli-studi-legali-usano-l-ai.html
https://morrirossetti.it/it/insight/media/strumenti-formazione-prompt-cosi-gli-studi-legali-usano-l-ai.html

MEDIA COVERAGE

Data center, Milano detta legge. Ecco le
norme che tutelano chiinveste

Intervista a Andrea Grappelli

Al e sicurezza sul lavoro: quando la
tecnologia protegge e quando sorveglia

di Carlo Impala

Fashion design & Al: cosa cambia?

Intervista a cura dt Silvia Stabile a Serena Tavolaro
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https://morrirossetti.it/it/insight/media/data-center-milano-detta-legge-ecco-le-norme-che-tutelano-chi-investe.html
https://morrirossetti.it/it/insight/media/ai-e-sicurezza-sul-lavoro-quando-la-tecnologia-protegge-e-quando-sorveglia.html
https://morrirossetti.it/it/insight/media/ai-e-sicurezza-sul-lavoro-quando-la-tecnologia-protegge-e-quando-sorveglia.html
https://morrirossetti.it/it/insight/media/ai-e-sicurezza-sul-lavoro-quando-la-tecnologia-protegge-e-quando-sorveglia.html
https://morrirossetti.it/it/insight/media/fashion-design-ai-cosa-cambia.html

PUBBLICAZIONI

Accesso del debitore a due composizioni
hegoziate: rigetto della richiesta di
reiterazione delle misure protettive

di Massimiliano Poppi e Laura Uccheddu

Licenziamento collettivo in aziende c.d.
“multilocalizzate”: il perimetro di selezione
dei dipendentiin esubero

di Emanuele Licciardi e Elena Dongellini

Raddoppia il termine per I'esercizio del
diritto alla detrazione IVA

di Roberta De Pirro

Leggi di piu



https://morrirossetti.it/it/pubblicazioni/accesso-del-debitore-a-due-composizioni-negoziate-rigetto-della-richiesta-di-reiterazione-delle-misure-protettive.html
https://morrirossetti.it/it/pubblicazioni/da-quando-decorrono-le-nuove-regole-per-la-detrazione-iva.html
https://morrirossetti.it/it/pubblicazioni/da-quando-decorrono-le-nuove-regole-per-la-detrazione-iva.html
https://morrirossetti.it/it/pubblicazioni/da-quando-decorrono-le-nuove-regole-per-la-detrazione-iva.html
https://morrirossetti.it/it/pubblicazioni/da-quando-decorrono-le-nuove-regole-per-la-detrazione-iva.html
https://morrirossetti.it/it/pubblicazioni/licenziamento-collettivo-in-aziende-c-d-multilocalizzate-il-perimetro-di-selezione-dei-dipendenti-in-esubero.html
https://morrirossetti.it/it/pubblicazioni/raddoppia-il-termine-per-l-esercizio-del-diritto-alla-detrazione-iva.html

| nostri Osservatori

Di sequito gli articoli in evidenza tratti dai diversi portali verticali
specialistici, pubblicati nel corso dello scorso mese.

Tutela dell'ambiente e responsabilita 231

Leggi di piu

Scopri gli altri articoli

Azioni di responsabilita nelle procedure concorsuali: il nuovo
termine decadenziale biennale

Leggi di piu

Scopri gli altri articoli

Privacy e strutture ricettive: i chiarimenti del Garante Privacy sulla
conservazione dei documenti degli ospiti

Leggi di piu

Scopri gli altri articoli
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https://www.osservatorio-dataprotection.it/data-protection/privacy-e-strutture-ricettive-i-chiarimenti-del-garante-privacy-sulla-conservazione-dei-documenti-degli-ospiti/
https://www.osservatorio-dataprotection.it/
https://www.osservatorio-dataprotection.it/
https://www.osservatorio-231.it/2026/06/03/tutela-dellambiente-e-responsabilita-231/
https://www.osservatorio-231.it/
https://www.osservatorio-insolvenza.it/2026/06/16/azioni-di-responsabilita-nelle-procedure-concorsuali-il-nuovo-termine-decadenziale-biennale/
https://www.osservatorio-insolvenza.it/
https://www.osservatorio-insolvenza.it/

PEX e SPV nel settore energy: I'Agenzia delle Entrate stringe le
maglie della commercialita

Leggi di piu

Scopri gli altri articoli

Nuove prove in appello: la Cassazione si allinea alla Consulta ma
rimane qualche perplessita

Leggi di piu

Scopri gli altri articoli

La nuova stagione dell’Art Bonus: verso una governance
collaborativa della cultura

Leggi di piu

Scopri gli altri articoli
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https://www.osservatorio-wealth.it/2026/05/22/la-nuova-stagione-dellart-bonus-verso-una-governance-collaborativa-della-cultura/
https://www.osservatorio-wealth.it/
https://www.osservatorio-wealth.it/
https://www.osservatorio-fiscalita.it/2026/06/05/pex-e-spv-nel-settore-energy-lagenzia-delle-entrate-stringe-le-maglie-della-commercialita/
https://www.osservatorio-fiscalita.it/
https://www.osservatorio-fiscalita.it/
https://www.osservatorio-giustiziatributaria.it/2026/06/08/nuove-prove-in-appello-la-cassazione-si-allinea-alla-consulta-ma-rimane-qualche-perplessita/
https://www.osservatorio-giustiziatributaria.it/
https://www.osservatorio-giustiziatributaria.it/

Obbligo di fedelta del dipendente: la condotta infedele prescinde
dalla concorrenza sleale e dalla imminenza delle dimissioni

Leggi di piu

Scopri gli altri articoli

Nuove prove in appello: la Cassazione si allinea alla Consulta ma
rimane qualche perplessita

Leggi di piu

Scopri gli altri articoli

Le opzioni put e call nel patto parasociale a garanzia dell'exit
dell'investitore dalla societa

Leggi di piu

Scopri gli altri articoli
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https://www.osservatorio-corporate.it/2026/06/11/le-opzioni-put-e-call-nel-patto-parasociale-a-garanzia-dellexit-dellinvestitore-dalla-societa/
https://www.osservatorio-corporate.it/
https://www.osservatorio-corporate.it/
https://www.osservatorio-labour.it/2026/07/01/obbligo-di-fedelta-del-dipendente-la-condotta-infedele-prescinde-dalla-concorrenza-sleale-e-dalla-imminenza-delle-dimissioni/
https://www.osservatorio-labour.it/
https://www.osservatorio-labour.it/
https://www.osservatorio-giustiziatributaria.it/2026/06/08/nuove-prove-in-appello-la-cassazione-si-allinea-alla-consulta-ma-rimane-qualche-perplessita/
https://osservatorio-riformafiscale.it/
https://osservatorio-riformafiscale.it/

Data center, la Lombardia apre la strada: prima Regione in Italia
con una legge organica sul settore

Leggi di piu

Scopri gli altri articoli

La cointestazione del conto corrente non basta a provare la
donazione indiretta

Leggi di piu

Scopri gli altri articoli

Co-branding e fashion law: gestione strategica del brand e tutela
degli asset IP

Leggi di piu

Scopri gli altri articoli
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https://www.osservatorio-amministrativo.it/2026/06/10/data-center-la-lombardia-apre-la-strada-prima-regione-in-italia-con-una-legge-organica-sul-settore/
https://www.osservatorio-amministrativo.it/
https://www.osservatorio-amministrativo.it/
https://www.osservatorio-ip.it/2026/06/17/co-branding-e-fashion-law-gestione-strategica-del-brand-e-tutela-degli-asset-ip/
https://www.osservatorio-ip.it/
https://www.osservatorio-ip.it/
https://www.osservatorio-231.it/2026/01/13/gestione-illecita-di-rifiuti-il-no-della-cassazione-agli-automatismi-nella-responsabilita-degli-enti/
https://www.osservatorio-231.it/2026/01/13/gestione-illecita-di-rifiuti-il-no-della-cassazione-agli-automatismi-nella-responsabilita-degli-enti/
https://www.osservatorio-familylaw.it/2026/06/05/la-cointestazione-del-conto-corrente-non-basta-a-provare-la-donazione-indiretta-cass-civ-ord-30-aprile-2026-n-12107/
https://www.osservatorio-familylaw.it/
https://www.osservatorio-familylaw.it/
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La confisca per equivalente e
il principio della responsabilita
solidale al vaglio della Corte EDU

Con la sentenza del 28 maggio 2026, la Corte europea dei
diritti dell'uomo si e pronunciata sui ricorsi proposti da tre
cittadini italiani contro lo Stato italiano. La pronuncia
affronta la compatibilitd con la Convenzione EDU della
confisca per equivalente fondata sul principio della
responsabilita solidale tra concorrenti nel reato.

| tre ricorrenti sono stati condannati in Italia per reati
diversi commessi in concorso con altri soggetti. In tutti e
tre i casi, i giudici, nel disporre la confisca per equivalente
del profitto del reato, hanno applicato il principio della
responsabilita solidale tra concorrenti nel reato,
indipendentemente dalla quota effettivamente percepita.

ggil'articolo integrale



https://www.osservatorio-231.it/2026/06/29/la-confisca-per-equivalente-e-il-principio-della-responsabilita-solidale-al-vaglio-della-corte-edu/
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6 | nuovi obblighi in ambito
di «Trasparenza salariale»

Il 1° giugno 2026 € stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il
D.Lgs. n. 96/2026, di attuazione della direttiva (UE)
2023/970, volta a rafforzare I'applicazione dei principi della
paritd e della trasparenza retributiva, imponendo alle
imprese di rendere noti i criteri di determinazione delle
retribuzioni e delle progressioni economiche dei
dipendenti.

La nuova normativa, in vigore dal 7 giugno 2026, si applica
a tutti i contratti di lavoro subordinato, a tempo
determinato e indeterminato, a tempo parziale, ai rapporti
dirigenziali, ad esclusione dei contratti di lavoro domestico
e intermittente, nonché ai candidati a un impiego.

Leggi I'HR Tip integrale
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https://morrirossetti.it/static/upload/-6-/-6--i-nuovi-obblighi-in-ambito-di--trasparenza-salariale-1.pdf
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