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LEGALCOMMUNITY LABOUR REPORT
ITALY 2026: LO STUDIO TRA LE “MOST
ACTIVE FIRMS” NEL DIRITTO DEL LAVORO

Lo Studio e stato incluso in diverse practice area del Labour Report
Italy 2026 di Legalcommunity, che analizza le attivita e le performance
degli studi legali e dei professionisti attivi nel settore del diritto del
lavoro.

Nel ranking generale Labour, lo Studio ha ottenuto il riconoscimento
Recommended, mentre I'Avv. Emanuele Licciardi, Partner dello Studio,
ha ottenuto il riconoscimento Highly Recommended.
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https://morrirossetti.it/it/insight/news/lc-labour-report-italy-2026-morri-rossetti-franzosi-tra-le-most-active-firms-nel-diritto-del-lavoro.html

MORRI ROSSETTI & FRANZOSI SIGLA
UN ACCORDO DI COLLABORAZIONE
CON CHERRY BANK

Lo Studio ha sottoscritto un accordo di collaborazione con Cherry
Bank per integrare i servizi di Private Banking e Wealth Management
con attivita di consulenza e assistenza professionale specializzata in
ambito legale e tributario.

Grazie all'accordo, i clienti di Cherry Bank potranno beneficiare del

supporto specialistico dello Studio nell’amministrazione, tutela,
trasmissione e ottimizzazione del patrimonio privato.
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https://morrirossetti.it/it/insight/news/morri-rossetti-franzosi-sigla-un-accordo-di-collaborazione-con-cherry-bank.html

LO STUDIO CON ALFA S.R.L.INUN
COMPLESSO GIUDIZIO AVANTI LA
CORTE D'APPELLO DI BOLOGNA

Lo Studio ha assistito Alfa S.r.l. — societa italiana fondata da Edoardo
Rossetti ed attiva da oltre dieci anni nello sviluppo tecnologico di
sistemi tintometrici per il mondo del colore — in un contenzioso con
una societa concorrente che contestava I'abusivo impiego di propri
segreti commerciali nell'ambito dell’attivita di Alfa.

Nel giudizio, la societa e stata assistita da un team composto dal Prof.
Mario Franzosi, Of Counsel, e dall’Avv. Federica Santonocito, Partner,
con il supporto dell’Avv. Michele Loconsole, Senior Associate.
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https://morrirossetti.it/it/insight/news/morri-rossetti-franzosi-con-alfa-s-r-l-in-un-complesso-giudizio-avanti-la-corte-d-appello-di-bologna.html

MEDIA COVERAGE

Volkswagen, il Future Plan 2030: un monito e
una lezione per il mercato del lavoro italiano

di Emanuele Licciardi

In fatto di riproduzione di opere protette la
macchina deve comportarsi come I'uomo

di Michele Loconsole

Italia in scena: il patrimonio culturale cerca
nuovi protagonisti

(ntervista ad Andrea Grappelli, a cura di Silvia Stabile



https://morrirossetti.it/it/insight/media/volkswagen-il-future-plan-2030-un-monito-e-una-lezione-per-il-mercato-del-lavoro-italiano.html
https://morrirossetti.it/it/insight/media/in-fatto-di-riproduzione-di-opere-protette-la-macchina-deve-comportarsi-come-l-uomo.html
https://morrirossetti.it/it/insight/media/italia-in-scena-il-patrimonio-culturale-cerca-nuovi-protagonisti.html

MEDIA COVERAGE

Marchi famosi e liberta di espressione: la Corte
Ue traccia i confini dell’uso politico

di Federica Santonocito e Michele Loconsole

PUBBLICAZIONI

Legge di Bilancio 2027: quali sono le misure
fiscaliin arrivo?

di Roberta De Pirro

Licenziamento disciplinare e diritto di sciopero:
'astensione estranea all’art. 40 Cost. non
beneficia delle tutele dellal. n. 146/1990

di Emanuele Licciardi e Emanuela Lorusso
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https://morrirossetti.it/it/insight/media/marchi-famosi-e-liberta-di-espressione-la-corte-ue-traccia-i-confini-dell-uso-politico.html
https://morrirossetti.it/it/pubblicazioni/legge-di-bilancio-2027-quali-sono-le-misure-fiscali-in-arrivo.html
https://morrirossetti.it/it/pubblicazioni/licenziamento-disciplinare-e-diritto-di-sciopero-l-astensione-estranea-all-art-40-cost-non-beneficia-delle-tutele-della-l-n-146-1990.html

PUBBLICAZIONI

Accessi fiscali: consentito il ricorso immediato
alla Corte EDU

di Francesco Daniele Di Donato

La Cassazione ribadisce che il pagamento
dell'indennita di maternitd in misura inferiore
nohn costituisce discriminazione diretta fondata

sul sesso

di Paola Polliani



https://morrirossetti.it/it/pubblicazioni/accessi-fiscali-consentito-il-ricorso-immediato-alla-corte-edu.html
https://morrirossetti.it/it/pubblicazioni/la-cassazione-ribadisce-che-il-pagamento-dell-indennita-di-maternita-in-misura-inferiore-non-costituisce-discriminazione-diretta-fondata-sul-sesso.html

| nostri Osservatori

Di sequito gli articoli in evidenza tratti dai diversi portali verticali
specialistici, pubblicati nel corso dello scorso mese.

Dal rischio ignorato all'infortunio: le responsabilita di chi organizza
Il cantiere

Leggi di piu

Scopri gli altri articoli

Accordi di ristrutturazione e misure cautelari: I'assenza di un titolo
esecutivo non esclude il periculum in mora

Leggi di piu

Scopri gli altri articoli

NIS2: dalla registrazione alle verifiche, cosa cambia per i soggetti
NIS con la Determinazione 314287/2026

Leggi di piu

Scopri gli altri articoli
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https://www.osservatorio-dataprotection.it/cybersecurity/nis2-dalla-registrazione-alle-verifiche-cosa-cambia-per-i-soggetti-nis-con-la-determinazione-314287-2026/
https://www.osservatorio-dataprotection.it/
https://www.osservatorio-dataprotection.it/
https://www.osservatorio-231.it/2026/10/23/dal-rischio-ignorato-allinfortunio-le-responsabilita-di-chi-organizza-il-cantiere/
https://www.osservatorio-231.it/
https://www.osservatorio-insolvenza.it/2026/10/28/accordi-di-ristrutturazione-e-misure-cautelari-lassenza-di-un-titolo-esecutivo-non-esclude-il-periculum-in-mora/
https://www.osservatorio-insolvenza.it/
https://www.osservatorio-insolvenza.it/

SPVs e riporto tax attributes: due risposte dell’AdE da leggere
Insieme

Leggi di piu

Scopri gli altri articoli

Appalto non genuino e detrazione IVA, la certificazione del
contratto non vincola il giudice tributario

Leggi di piu

Scopri gli altri articoli

La responsabilita per i debiti tributari del de cuius presuppone
I'assunzione della qualita di erede

Leggi di piu

Scopri gli altri articoli
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https://www.osservatorio-wealth.it/2026/10/09/la-responsabilita-per-i-debiti-tributari-del-de-cuius-presuppone-lassunzione-della-qualita-di-erede/
https://www.osservatorio-wealth.it/
https://www.osservatorio-wealth.it/
https://www.osservatorio-fiscalita.it/2026/10/02/spvs-e-riporto-tax-attributes-due-risposte-dellade-da-leggere-insieme/
https://www.osservatorio-fiscalita.it/
https://www.osservatorio-fiscalita.it/
https://www.osservatorio-giustiziatributaria.it/2026/10/07/appalto-non-genuino-e-detrazione-iva-la-certificazione-del-contratto-non-vincola-il-giudice-tributario/
https://www.osservatorio-giustiziatributaria.it/
https://www.osservatorio-giustiziatributaria.it/

Dimissioni per fatti concludenti: il termine previsto dal CCNL per il
licenziamento disciplinare non sostituisce la soglia legale

Leggi di piu

Scopri gli altri articoli

Legge di Bilancio 2027: dal DPB le prime indicazioni su famiglie,
fisco e imprese

Leggi di piu

Scopri gli altri articoli

La responsabilita solidale delle beneficiarie per i debiti rimasti in
capo alla societa scissa

Leggi di piu

Scopri gli altri articoli
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https://www.osservatorio-corporate.it/2026/10/20/la-responsabilita-solidale-delle-beneficiarie-per-i-debiti-rimasti-in-capo-alla-societa-scissa/
https://www.osservatorio-corporate.it/
https://www.osservatorio-corporate.it/
https://www.osservatorio-labour.it/2026/10/29/dimissioni-per-fatti-concludenti-il-termine-previsto-dal-ccnl-per-il-licenziamento-disciplinare-non-sostituisce-la-soglia-legale/
https://www.osservatorio-labour.it/
https://www.osservatorio-labour.it/
https://osservatorio-riformafiscale.it/2026/10/18/legge-di-bilancio-2027-dal-dpb-le-prime-indicazioni-su-famiglie-fisco-e-imprese/
https://osservatorio-riformafiscale.it/
https://osservatorio-riformafiscale.it/

Autotutela del testatore vulnerabile

Leggi di piu

Scopri gli altri articoli

Greenwashing e nuove pratiche commerciali ingannevoli: cosa
cambia dal 27 settembre 2026 col recepimento della Direttiva
Empowering Consumers

Leggi di piu

Scopri gli altri articoli
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https://www.osservatorio-ip.it/2026/10/05/greenwashing-e-nuove-pratiche-commerciali-ingannevoli-cosa-cambia-dal-27-settembre-2026-col-recepimento-della-direttiva-empowering-consumers/
https://www.osservatorio-ip.it/
https://www.osservatorio-ip.it/
https://www.osservatorio-231.it/2026/01/13/gestione-illecita-di-rifiuti-il-no-della-cassazione-agli-automatismi-nella-responsabilita-degli-enti/
https://www.osservatorio-familylaw.it/2026/10/02/autotutela-del-testatore-vulnerabile/
https://www.osservatorio-familylaw.it/
https://www.osservatorio-familylaw.it/
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Dichiarazione fraudolenta:

non é sufficiente a provare
il fine di evasione

Con la sentenza n. 31782 del 24 agosto 2026, la Terza
Sezione penale della Corte di cassazione ha ribadito che,
nel delitto di dichiarazione fraudolenta mediante uso di
fatture per operazioni inesistenti, lo consapevolezza della
fittizieta dell’'operazione non e di per sé sufficiente a
provare il dolo specifico di evasione.

Quest'ultimo richiede un autonomo accertamento e deve
essere valutato anche alla luce delle condotte successive
dellimputato, comprese [|'adesione allaccertamento
tributario e 'esecuzione di pagamenti parziali.

Leggi I'articolo integrale

la consapevolezza della falsita


https://www.osservatorio-giustiziatributaria.it/2026/10/30/dichiarazione-fraudolenta-la-consapevolezza-della-falsita-non-e-sufficiente-a-provare-il-fine-di-evasione/
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10 Li1sopensione

L'art. 4, commi da 1 a 7-ter, della L. n. 92/2012, si occupa di
definire l'isopensione, strumento utilizzato dalle societa
che impieghino almeno 15 dipendenti nel semestre
precedente, nei casi di eccedenza del personale, al fine di
incentivare l'esodo dei lavoratori piu vicini al
raggiungimento dei requisiti pensionistici (di vecchiaia o
anticipata), purché previsto entro certi limiti temporali.

In particolare, listituto in argomento presuppone che |
datore di lavoro che si trovi nelle condizioni menzionate,
stipuli un apposito accordo con le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative ad livello aziendale.
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https://morrirossetti.it/static/upload/hr-/hr-tips--10--isopensione---ita1.pdf
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https://www.instagram.com/morrirossetti/
https://www.youtube.com/channel/UCjt6Hm0rFkseq2WRGWwvMYw
https://www.linkedin.com/company/732982/admin/dashboard/
mailto:knowledge@morrirossetti.it
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